OW YOUR

AL RIGHTS!

FAIR PAY

GET PAID FOR WHAT YOU’VE EARNED

We assist workers who may be owed:

« Overtime
. Back Pay
« Minimum Wage

Key Facts:

« Most employees who work more than 40 hours per
week are entitled to overtime pay (1.5 times their
regular rate).

« Many salaried employees are entitled to overtime.

. Some employers violate overtime laws by requiring
employees to work “off the clock.”

. Non-management employees who perform con-
struction, installation, repair, production, kitchen,
clerical, and secretarial work generally are entitled
to overtime pay.

. Employers who violate wage laws may be required
to pay double or even triple the amount owed to
employees and former employees, plus the em-
ployee’s attorney’s fees.

FAIR START

OBTAIN LAWFUL IMMIGRATION STATUS

We assist individuals who may be eligible for:

Family Based Green Cards
Non-Immigrant Visas
Naturalization/Citizenship

SE HABLA ESPANOL

Free Consultation - Call David

602.776.5961

Bonnett Fairbourn Friedman & Balint, P.C.
2901 N. Central Avenue, Suite 1000, Phoenix, AZ 85012
www.overtimeviolations.com




ONOZCA SUS

HOS LEGALES!

SALARIOS JUSTOS UN COMIENZO JUSTO

QUE LE PAGEN LO JUSTO POR LO QUE HA OBTENGA SUIESTADO DE
GANADO CON SU ARDUO TRABAJO INMIGRACION LEGAL

Ayudamos a trabajadores a quienes se les deba por: Ayudamos a personas que puedan ser elegibles para:

o Tiempo y medio « Tarjeta de Residencia basadas en la familia

e Pago retroactivo « Visa con la calidad migratoria

e Salario minimo « Naturalizacion/Ciudadania

Clave de Hechos:
e« La mayoria de los empleados que trabajan mas de 40
horas por semana tienen derecho a que se les page tiempo
y medio por su tiempo trabajado en exceso de las 40 horas N
(1.5 veces la tasa regular). SE HABLA ESPANOL
e Muchos empleados tienen derecho a que se les page . .
tiempo y medio. Consulta Gratuita - Llame Hoy a Lydia
e Algunos empleadores violan las leyes de pagar tiempo y
medio por requirir a los empleados que trabajen "sin contar

la horas."
« Empleados que no trabajan en administracion que hacen 60 2 . 7 7 6 - 5 9 30

trabajos de construccién, instalacion, reparacion, produc-
cion, cocina, trabajo administrativo, o de secretaria tienen

derecho a que se les page tiempo y medio por horas de Bonnett Fairbourn Friedman & Balint, P.C.
trabajo en exceso de 40 horas. _ 2901 N. Central Avenue, Suite 1000, Phoenix, AZ 85012
« Los empleadores que violan las leyes de salario pueden WWw.overtimeviolations.com

ser requiridos a pagar doble o incluso triple del monto
adeudado a empleados y ex empleados, ademas de la
honorarios de abogados del empleado.
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